Neue Organisationsformen

Erlanger Informatik-Unternehmen setzt neue Art der Firmenfiihrung

ERLAMNGEN. Im Griinen kann
man nicht nur etwas fir die Ge-
sundheit tun, sondern auch
kreative unternehmerische
[deen entwickeln. Davon tiber-
zeugen konnte sich Stefan hMiil-
ler, der Bundestagsabgeordnete
fiir Frlangen und Erlangen-
Hiachstadt, der nach der offent-
lichen sportlichen Umrun-
dung des Dechsendorfer Wei-
hers die benachbarte Informa-
tik-Firma infolab besuchte.

Der Geschiftsfiihrer von in-
folab, Waolfhart Grote, hatte
Miiller zu einem Informations-

esprich  dber [T-Sicherheit
und die Idee der ,virtuellen Fir-
ma" eingeladen. Anschliefiend
libkergab Grote dem Bundes-
tagsabgeordneten eine Liste
von sieben Wiinschen unter
dem Titel . Mehr Freiheit — we-
niger Biirokratie".

Miiller solle Paul Kirchhofs
vereinfachtes Stevermodell un-
terstiitzen und sich fiir die Auf-
ldsung der ineffizienten Bun-
desagentur flir Arbeit einset-
zen. Die Gesetzgebung solle

wieder verliBlich werden und
Planungssicherheit geben.
Miiller versprach, sich fiir ein
vereinfachtes Steuerrecht ein-
zusetzen.

Es ligen gute Emptehlungen
zur Verbesserung der [T-Sicher-
heit vor, die aber leider wenig
Verbreitung finden, erklarte
der Geschittsfithrer. Er forderte
Miiller dazu auf, sich fiir das Be-
wusstsein fiir die Gefahren ein-
zusetzen, die eine ungesicherte
[T verursacht. Als abschrecken-
des Beispiel nannte Grote den
iberraschenden Ausfall eines
Administrators, dessen Wissen
nicht dokumentiert wurde.

Freiheit als Ansporn

Beeindruckt zeigte sich der
Bundestagsabgeordnete  vom
Konzept der ,wirtuellen Fir-
ma”, das infolab verwirklicht
hat. Kennzeichnend fiir diese
[nnovation ist die weitgehende
Unabhingigkeit der Mitarbei-
ter von £eit und Raum - also
mit freier Zeiteinteilung und

Ortswahl. Das Haus der Firma
dient lediglich als Anlaufstelle.
Diese Freiheiten spornen zu
hohen Leistungen an. Gemein-
same fiele und Kommunikati-
onsmechanismen wie etwa In-
tranet gewihrleisten den Zu-
sammenhalt unter den Mitar-
beitern. Nicht die Arbeitszeit
zihlt, sondern das Ergebnis.

Grote:  Mit den heutigen
technischen Mitteln sind villig
reue Organisationsformen
moglich. Es wire striflich, sie
nicht zu nutzen.”

Das wirtuelle Konzept wer-
folgt infolab auch nach aufien.
Zusammen mit anderen Fir-
men aus der mittelfrinkischen
IT-Branche entstand ein virtu-
elles MNetzwerk, der Software-
Ring, in dem sich etwa 20 klei-
ne und mittlere Softwarehiu-
ser aus der Region mit insge-
samt rund 200 Arbeitspliatzen
vereinigt haben. Grote st Vor-
stand des Software-Ringes, der
IT-Wissen biindelt und durch
den Austausch von Fachlkrat-
ten Synergien erméglicht.



